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El desarrollo de la Seguridad y Salud Ocupacional en nuestro pais, America Latina y a
nivel global, sin lugar a duda han generado retos importantes, con hechos trazables en la
nistoria mundial y del cual no hemos sido ajenos en los ultimos anos, con un gran prota-
gonismo en la region.

Nuestro pais, se caracterizo en el ultimo decenio en tener una economia en notable
crecimiento, sustentable y con la constante observacion y participacion en los
mercados internacionales,

No obstante, el decrecimiento en la regiony la incertidumbre que nos engloban nos
debe servir para establecer estrategias gerenciales con un matiz tecnico e In-
novador que nos permita gestionar correctamente la Seguridad y Salud
Ocupacional en nuestras organizaciones.

@ Obijetivos:

v/ Fomentar una Cultura de v Homogenizar los criterios, tecnicas y estrategias

Prevencion de Riesgos en gerencia y administracion de la Seguridad vy
Laborales en nuestro Pais Salud en el Trabajo.

v/ Contribuir en el Desarrollo de los Estudiantes, Téecnicos y Profesionales de
las diferentes disciplinas.

& Importancia:

ElL conocimiento y desarrollo de laSeguridad y Salud en el Trabajo, sin  lugar a duda
es de vital conocimiento para todo profesional o tecnico que lidera, gerencia o dirige a los
colaboradores de una Organizacion, cualquiera que sea su proceso productivo. Debemos
estar preparados para afrontar estrategicamente la gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo en nuestras organizaciones.




Ejes Tematicos:

Gestion de la Seguridad
y Salud Ocupacional

Innovacion y Tecnologia
en Seguridad y Salud
en el Trabajo

Gestion de los Riesgos
Ocupacionales

Liderazgo y Compromiso
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CONOCE ALGUNOS DE LOS

TEMAS A TRATAR

Riesgo Cardiovascular
en el Trabajo

La valoracion de la Aptitud
Psicofisica para el puesto de
Trabajo bajo una Perspectiva
Tecnica y Etica

Cuanto se avanzado en la
proteccion laboral de
personas con discapacidad
despues de la ley

# B Dr. Jorge Hudtwalcker B B Dra. Elizabeth Barba B B Dr. Fermin Ruiz

e

Factores Psicoldgicos que | Nutricion Ocupacional Transformacion Digital
Impactan en el B { 360: Estrategias Integrales y su Impacto en la
Comportamiento y Seguridad = : Ei‘;ﬁﬂﬂ:’;‘a; dla Cultura Organizacional
Bem Psic. Camila Davila - mim Dr. Rodolfo Rodriguez =8 Ing. Antonio Attias

o

ser feliz

Gestion del Riesgo Eléctrico
a traves de la aplicacion de

“) Trabajo sin estrés,
5 reglas de Oro

| . un enfoque desde
Irabajo

la Ergonomia
= Ing. Diana Moreno - - B N Dr. Andrés Arce
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Inscripciones

Sirvase realizar su deposito o transferencia bancaria a las
siguientes cuentas bancarias

Cuenta Corriente Niamero de Codigo de Cuenta
en Soles Cuenta interbancaria (CCI)
BBVA 0011-0175-0100-042692 | 011-175000-1000-4269272
) BCP ) 194-9673186-0-47 002-194009-6731-8604792
] Interbank 200-3005407-2-98 003-200003-0054-0729835
997 579 694 W 997 579 694
Juan Josa Escobar M, . PHYVA PERU S.AC
PHVA PERU S.A.C & RUC: 20551404995,
| 1C
Nversion - MAYO - JUNIO - JULIO - AGOSTO

Estandar: s/aoo s/s00 sf/eoo  s/800

|nV9"SiQn - MAYO - JUNIO - JULIO - AGOSTO
Grupul. s/350 s/450 s/550 s/700

No Incluye IGV (de requerir factura agregar IGY)

Srta. Tatiana Sanchez

© informes@phvaperu.com

A1 (+51) 965 991 567
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Organiza:  Alianza Estrategica: = Auspicio Institucional.



